
Pagos de Retención 
de Personal de Cuidado Infantil
El Departamento de Educación y Aprendizaje Temprano (DEEL) de Seattle se ha asociado
con BrightSpark Early Learning Services para distribuir hasta $2.9 millones en Pagos de
Retención de Personal de Cuidado Infantil de Seattle financiados por el fondo general de la
ciudad de 2024. Los pagos ayudarán a retener al personal de nuestra fuerza laboral de
cuidado infantil, que es esencial pero poco remunerada. El plazo de solicitudes se abrirá a
principios de febrero. 

La solicitud de pago se estructurará de manera que los centros de cuidado infantil o los
titulares de licencias de cuidado infantil familiar puedan presentar su solicitud y anotar el
número de integrantes del personal elegibles para recibir fondos. Los programas que reciban
el apoyo se los pasarán a sus empleados en función de los criterios establecidos en los
materiales de solicitud, que se publicarán a principios de febrero. Para ser elegibles, los
programas de cuidado infantil deben operar dentro de los límites de Seattle (no solo tener
una dirección postal en Seattle). El personal no tiene que vivir en Seattle. 

Sesiones informativas virtuales:

Lunes, 13 de enero - 1:00 p. m., - inglés - https://tinyurl.com/CC-Ret-Virtual-Session-English

Miércoles, 15 de enero - 6:30 p.m., - somalí - https://tinyurl.com/yr9weyfm

Jueves, 16 de enero - 6:30 p.m., - español - https://tinyurl.com/5n973azk

Si tiene preguntas, póngase en contacto con grants@childcare.org, o llame a la línea
de proveedores de BrightSpark al 1-800-446-1114 y seleccione la opción 2.
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