
Sở Giáo Dục và Học Tập Sớm Seattle (Department of Education and Early Learning, DEEL)
đang hợp tác với Dịch Vụ Giáo Dục Mầm Mon BrightSpark để phân bổ lên đến $2.9 triệu cho
Khoản Thanh Toán Giữ Chân Nhân Viên Chăm Sóc Trẻ Em Seattle. Chương trình này được tài
trợ bởi Quỹ Chung năm 2024 của Thành Phố. Các khoản thanh toán sẽ hỗ trợ việc giữ chân
nhân viên cho lực lượng chăm sóc trẻ em quan trọng nhưng bị trả lương thấp. Thời gian nộp
đơn bắt đầu vào đầu tháng 2. 

Đơn đăng ký cho chương trình sẽ được thiết kế để các trung tâm chăm sóc trẻ em hoặc người
được cấp phép chăm sóc trẻ em tại gia có thể nộp đơn và ghi chú số lượng nhân viên đủ điều
kiện nhận tài trợ. Các chương trình được tài trợ sẽ chuyển tiền cho nhân viên của mình dựa trên
các tiêu chí được nêu trong tài liệu đăng ký, sẽ được công bố vào đầu tháng 2. Để đủ điều kiện,
các chương trình chăm sóc trẻ em phải hoạt động trong phạm vi ranh giới của Seattle (không
chỉ đơn giản là có địa chỉ nhận thư tại Seattle). Nhân viên không cần phải cư trú tại Seattle.

Các Buổi Thông Tin Trực Tuyến:

Chương Trình Giữ 
Chân Nhân Viên 
Chăm Sóc Trẻ Em Seattle

Nếu quý vị có câu hỏi, vui lòng liên hệ grants@childcare.org hoặc gọi đến đường dây
nóng của BrightSpark theo số 1-800-446-1114 và chọn tùy chọn 2.

Thứ Hai, ngày 13 tháng 1 - 1:00 chiều - Tiếng Anh - 

         https://tinyurl.com/CC-Ret-Virtual-Session-English

Thứ Tư, ngày 15 tháng 1 - 6:30 tối - Tiếng Somali - https://tinyurl.com/yr9weyfm

Thứ Năm, ngày 16 tháng 1 - 6:30 tối - Tiếng Tây Ban Nha  -https://tinyurl.com/5n973azk
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